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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA
Cdédigo del Programa de Formacion: 331502
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2617665-1/2

Nombre del Instructor: ORLY MARIA POSADA RUIZ CC43876418

Competencia:

v' Implementar y desarrollar procesos basicos y especiales del servicio farmacéutico, segun
nivel de competencia y normatividad legal vigente.

Resultado de Aprendizaje:
v Aplicar la conceptualizacion de las ciencias basicas que fundamentan los conceptos basicos
del estudio de los productos farmacéuticos.
v" Adquirir los conocimientos sobre ciencas en Quimica, Biologia y Bioquimica, asi como los
diferentes sistemas anatomicos y sus funciones para soportar el estudio de los
medicamentos teniendo en cuenta el sector farmacuetico.

Actividad:
Exposicion de los temas tedricos.
Conceptos sobre quimica organica, enlace covalente, alcanos, alquenos y alquinos, tipos de
enlaces, nomenclatura y diferenciacion.
Estequiometria isomerica y que medicamentos son isomericos. Como identificar los
isdbmeros.

Desarrollo del taller teérico evaluativo en clase.
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Evidencia:
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v" Producto: Documento en power point.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: debe diligenciar el documento teniendo encuenta
redaccidn, ortografia y margenes. Y subir a la plataforma territorium, en una actividad evaluativa.

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO @D

probucto (O DESEMPERO @

servicios farmacéuticos, Droguerias y similares.

CUMPLE
No. ASPECTO INDICADORES/FACTORES A EVALUAR S o OBSERVACIONES
| N
Actitud El aprendiz participd de manera activa y
Reflexion colaborativa en la actividad de reflexion.
Actitud El aprendiz participd de manera activa y
2 | Contextualiza | colaborativa en la actividad de
cion contextualizacidn.
3 Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacién | diddcticas para la apropiacion del conocimiento.
4 Actitud El aprendiz se presenté puntual a las actividades
Apropiacién | de aprendizaje.
Actitud El aprendiz evidencid un buen porte en su
5 . presentacién personal durante el proceso de
Apropiacion o
aprendizaje.
Actitud
6 | Apropiaciéon | Elaprendiz identifica los procesos seglin normativa.
Técnico
Actitud , . .
! u. ., El aprendiz realizé el informe y tipo de producto
7 | Apropiacién
. a desarrollar.
Técnico
Actitud El aprendiz registré las evidencias en el enlace
. correspondiente en la plataforma Territorium
8 | Portafolio de . .
. . con base a las fechas e instrucciones dadas por
evidencias .
el instructor.
9 | Actitud El aprend'lz.demuestra seguridad y desempefo
en las actividades concertadas.
10 | Apropiacién El aprendiz presenta §us actividades a tiempo y
demuestra buena actitud frente al grupo.
11 | Apropiacién Analisa las normas establecidas para los
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Apropiacion

Identifica claramente el cumplimiento de la
resoluciéon, 1403 de 2007.

RESULTADOS:

Aprobado l:l Deficiente E

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: 8 de diciembre de 2022.

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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